
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ     
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด          
ตําแหน่งอาจารย์  เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 0945    
สังกัดศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

 

2.  อัตราเงินเดือน      วุฒิปริญญาเอก  36,200  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ไ ด้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

1. ต้องไม่เป็นผู้ที่พ้นจากราชการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของส่วนราชการ (โครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกําหนด) 

2. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด สาขาวิชาการส่ือสารการตลาด หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ เ ก่ียวข้องจาก
สถาบันการศึกษาต่างประเทศหรือในประเทศที่สํานักงาน ก.พ. รับรอง 

3. มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ทางด้านการตลาดหรือการวิเคราะห์ข้อมูลตลาดหรือ
งานสื่อสารการตลาด 

4. มีความสามารถในการใช้สื่อสมัยใหม่ทางดิจิทัลเ พ่ือสนับสนุนงานทางการตลาด หรือ 
มีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดด้วยเครื่องมือวิเคราะห์ทางการตลาดสมัยใหม่ 

5. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ กลุ่มคณาจารย์ ต้องแสดง
หลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันที่ออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันที่ย่ืน
สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี    

5.1 คะแนน TOEFL (Paper-based Test: PBT) ไม่น้อยกว่า 500  หรือ 
5.2 คะแนน TOEFL(Institutional Testing Program: ITP) ไม่น้อยกว่า 500  หรือ 
5.3 คะแนน TOEFL (Internet-based Test: iBT) ไม่น้อยกว่า 60  หรือ 
5.4 คะแนน TOEFL (Computer-based Test: CBT) ไม่น้อยกว่า 173  หรือ 
5.5 คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5      หรือ 
5.6 คะแนน SWU-SET ไม่น้อยกว่า 65     หรือ 
5.7 คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 60     หรือ 
5.8 คะแนน TU-GET ไม่น้อยกว่า 500     หรือ 
5.9 คะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 680 
 
 
 

 
/ 4. ข้อกําหนด ... 



-3- 
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. ด้านงานสอน  

 1.1 งานเตรียมงานสอน ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.2 การสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.3 การประเมินผลการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

2. งานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 2.1 ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 2.2 กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 2.3 กรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 2.4 กรรมการปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
 2.5 ผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจัย/ทดสอบปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

3. งานนิเทศการสอน (ฝึกสอน/ฝึกงาน) 
4. งานบริหารหลักสูตร 

4.1 อาจารย์ประจําหลักสูตร 
4.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4.3 ให้ความร่วมมือในงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

5. งานวิชาการอ่ืนๆ 
 5.1 งานที่ปรึกษาทางวิชาการแก่นิสิต 
 5.2 กรรมการบริหารหลักสูตร 
 5.3 งานสอบข้อเขียนพิสดารและการสอบพิเศษต่างๆ 
 5.4 งานจัดตารางสอนศูนย์การจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

6. งานวิจัย/ตํารา/บทความ 
6.1 งานเขียนทางวิชาการ ได้แก่ บทความทางวิชาการ บทความอ่ืนๆ งานเขียนอ่ืนๆ 
 6.2 งานวิจัย 

7. งานบริการวิชาการ 
7.1 วิทยากรบรรยายพิเศษ ได้แก่ เป็นอาจารย์พิเศษ วิทยากร ผู้ดําเนินการอภิปราย 
 7.2 โครงการเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน 
 7.3 กรรมการวิชาการตามสถาบันต่างๆ 
7.4 การจัดประชุมทางวิชาการ และกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการชุมชนในลักษณะต่างๆ 
 7.5 การจัดอบรมสัมมนา และกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือบริการชุมชนในลักษณะต่างๆ 
7.6 เข้าร่วมในการดําเนินงานด้านบริการวิชาการของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม หรือการให้บริการ

วิชาการแก่ชุมชน สังคม ในรูปแบบต่างๆ 
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8. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 เข้าร่วมกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคมและมหาวิทยาลัย 
9. งานกิจการนิสิต 

9.1 งานประจํา (ที่ปรึกษากิจกรรมชมรม) 
9.2 งานเฉพาะกิจกรรม 

10. งานส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
10.1 งานพัฒนาหลักสูตร 
 10.2 งานพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
 10.3 งานส่งเสริมและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาลักษณะอ่ืนๆ 

11. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
12. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหลักสูตร/หัวหน้าศูนย์/คณบดี/มหาวิทยาลัย 

 

5.  เงื่อนไขการจ้าง     
        ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแล้ว  
 

6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจาก         

สภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน ต้ังแต่ระดับปริญญาตรีจนถึงปริญญาสูงสุด  
2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา,  

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน, หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือได้ หรือ
หนังสือที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

7. แสดงหลักฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งมีอายุไม่เกิน 2 ปี 
8. เอกสารหรือหนังสืออ่ืนๆ ที่แสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถหรือประสบการณ์ทางด้านการตลาด

หรือการวิเคราะห์ข้อมูลตลาดหรืองานสื่อสารการตลาด 
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7. วัน เวลา และสถานท่ีรบัสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 

ต้ังแต่วันที่ 1 - 30 เมษายน 2567 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000 ต่อ 1-1750   

8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหา 

9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบและสถานท่ีสอบ
คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร

ประกาศ ณ วันที่            

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์  ผิวทองงาม) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.ลัดดาวัลย์ ผิวทองงาม
 27/03/2567






