
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ     
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 
 ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 683/2566 ลงวันที่  
30 มกราคม 2566 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี 
 

1.   ตําแหน่งและสังกัด          
ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์  เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 2528    
สังกัดสํานักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

 

2.  อัตราเงินเดือน      20,250  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติทั่วไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าที่ได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามที่ กบบ. กําหนด 
6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของ
รัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

9. เป็นผู้ ไ ด้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 
การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 

10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์เพ่ือการสื่อสาร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขาวิชา
วิศวกรรมสารสนเทศ สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือคุณวุฒิอ่ืนทางด้านคอมพิวเตอร์ที่ ก.พ. รับรอง  

2. มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถแก้ไขปัญหางานคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรมที่ใช้ในสํานักงาน เช่น Microsoft 

Word, Microsoft Excel, Power Point หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ได้ดี  
4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะในการติดต่อประสานงาน มีใจรักในการให้บริการ  

มีมนุษยสัมพันธ์ มีทัศนติที่ดี มีความรับผิตชอบและทํางานเชิงรุก ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1 ดูแลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
รวมถึงอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องให้พร้อมใช้งานได้อย่างต่อเน่ือง  

 1.2 ดูแล ติดต้ังโปรแกรมสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยความสะดวกในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และสํานักงานคณบดี 

 1.3 พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซด์ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
1.4 ทําหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากร นิสิต คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
1.5 ดูแล อํานวยความสะดวกการใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ตรวจสอบความเรียบร้อยหลัง 

การใช้งาน 
1.6 จัดเก็บสถิติการให้บริการที่เก่ียวกับด้านคอมพิวเตอร์ 
1.7 ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ออกแบบ infographic 
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1.8 ดูแลระบบช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม เช่น Facebook 
Instagram เป็นต้น 

1.9 ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับระบบสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา 

2. ด้านการวางแผน 
 2.1 วางแผนการดําเนินงานที่เก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย รวมถึงอุปกรณ์ที่เช่ือมต่อ 

และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องของส่วนงานให้พร้อมใช้งานและทันสมัยอยู่เสมอ 
 2.2 วางแผนซ่อมบํารุงรักษาคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
 2.3 วางแผนการดําเนินงานร่วมกับคณะทํางาน งานโครงการของส่วนงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ติดต่อ ประสานงานกับนิสิต และบุคลากรของส่วนงาน รวมทั้งหน่วยงานภายในและภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง 
3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดําเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ  

4.1 ให้คําปรึกษา คําแนะนํา เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ ทางด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่นิสิตและ
บุคลากรของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่องต่างๆ เก่ียวกับงานในหน้าที่ 

4.2 ให้บริการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย รวมถึงอุปกรณ์ที่เช่ือมต่อ และอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

5. ภาระงานด้านอ่ืนๆ   
5.1 สนับสนุนและเข้าร่วมการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของคณะบริธุรกิจเพ่ือสังคม และ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 5.2 ปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่งและหน้าที่อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 

5.  เงื่อนไขการจ้าง     
        ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ 
ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เก้ือกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 
การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จดทะเบียนแล้ว  
 

6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 
1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรับรองการสําเร็จ

การศึกษา ซึ่งผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
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2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 น้ิว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี)
3. บัตรประจําตัวประชาชน
4. ทะเบียนบ้าน
5. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล (กรณีที่มีการเปลี่ยนช่ือ หรือช่ือสกุล)
6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ที่ปรึกษา, หนังสือ

รับรองพฤติกรรมการทํางานจากท่ีทํางาน, หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือได้ หรือหนังสือ 
ที่แสดงเหตุผลที่ลาออก เป็นต้น 

7. วัน เวลา และสถานท่ีรบัสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบ สามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ที่เว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 

ต้ังแต่วันที่ 1 - 30 เมษายน 2567 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000 ต่อ 1-1750   

8. หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน
      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหา 

9. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธสิอบและสถานท่ีสอบ
คณะกรรมการจะประกาศให้ทราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร

ประกาศ ณ วันที่            

(รองศาสตราจารย์ ดร.ลัดดาวัลย์  ผิวทองงาม) 
รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.ลัดดาวัลย์ ผิวทองงาม
 27/03/2567






