
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
เร่ือง  การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

--------------------------- 

  ด้วย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 29 และมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  

พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี 5891/2568 ลงวันท่ี  

10 มิถุนายน 2568 เรื่อง การมอบอํานาจให้ผู้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี จึงประกาศรับสมัคร ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี 

1.   ตําแหน่งและสังกัด          

ตําแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เลขประจําตําแหน่ง (2) 7 - 7253 

สังกัดสํานักงานคณบดี คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 
 

2.  อัตราเงินเดือน      20,250  บาท 
 

3.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

3.1 คุณสมบัติท่ัวไป แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ตามข้อ 9 ผู้ ท่ีจะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปน้ี 

1. เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
2. เป็นบุคคลล้มละลาย 
3. เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
4. เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือ

มีกายหรือจิตใจไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
5. เป็นโรคติดต่อร้ายแรงตามท่ี กบบ. กําหนด 
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6. เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงาน หรือสั่งให้หยุดงานเป็นการช่ัวคราว 
7. เป็นผู้เคยได้รับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8. เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน             

ของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 
9. เป็นผู้ ไ ด้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคทางจิตหรือมีทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบอันเป็น 

การขัดขวางต่อการปฏิบัติงานหรือการบริหารขององค์กร 
10. เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบหรือการคัดเลือกเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่น 
 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชา  

  2. มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เช่น Microsoft 

Word, Microsoft Excel, Power Point และโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 

  3. มีความอดทนสูง มนุษยสัมพันธ์ดี สามารถทํางานเป็นทีมปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและเดินทาง

ไปนอกพ้ืนท่ีเพ่ือทํากิจกรรมภาคสนามได้ 

  4. มีความรู้ และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังพูด อ่าน ฟัง เขียน ถ่ายทอดและนําเสนอได้อย่างดี 

เพ่ือติดต่อประสานงาน บริการนิสิตต่างชาติ และติดต่อหน่วยงานภายนอกจากต่างชาติ โดยแสดงผล 

การทดสอบภาอังกฤษ ซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันท่ีออกหลักฐานผลการทดสอบถึงวันท่ีย่ืนสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

- คะแนน TOEIC  ไม่น้อยกว่า 600  หรือ 

- คะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 5.5     หรือ 

- คะแนน CU-TEP ไม่น้อยกว่า 75        
 

4.  ข้อกําหนดภาระงาน (Term of Reference) 

4.1 งานสารบรรณ 
           1. ร่างและพิมพ์บันทึกข้อความเพ่ือติดต่อกับหน่วยงานภายในหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
           2. ร่างและพิมพ์จดหมายเชิญอาจารย์พิเศษ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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    4.2 งานตารางสอน  
          1. จัดทําแผนการเรียนของนิสิตแต่ละปีการศึกษา ท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  
          2. ติดต่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือลงเวลาการสอน
          3. จัดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนลงตามวัน เวลาท่ีได้ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน 
          4. จัดหาห้องเรียน และจัดตารางสอน
4.3 งานหลักสูตร  
          ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจโลก (หลักสูตรนานาชาติ) โดยทําในส่วนของการหาข้อมูลด้านหลักสูตรการพิมพ์ ประสานงาน
และจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตร จัดประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตร ตลอดจนนําส่งข้อมูลของหลักสูตรให้กับ
ทางมหาวิทยาลัย 
4.4 งานจัดโครงการ  
          1. ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม สําหรับคณาจารย์ และนิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโลก (หลักสูตรนานาชาติ) โดยดําเนินการเขียน/ ร่างโครงการ ต่าง ๆ เพ่ือเสนอขอ
อนุมัติและประสานงานกับหน่วยงานหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินการจัดงานสัมมนาต่างๆ ท้ังภายใน
มหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีผ่านการอนุมัติให้บรรลุผลสําเร็จตลอดจนทําการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

     2. ดําเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรม สําหรับคณาจารย์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินกิจกรรมด้าน AACSB 
(Association to Advance Collegiate Schools of Business) 
4.5 การจัดทํารายงานเพื่อเข้ารับการประเมนิ AACSB  
          ประสานและดําเนินงานการจัดทํารายงานภาคภาษาอังกฤษ การประเมินการรับรอง AACSB 
(Association to Advance Collegiate Schools of Business)  
4.6 งานรับนิสิตใหม่ 
          1. ตรวจสอบข้อมูลการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่แต่ละปีการศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจโลก (หลักสูตรนานาชาติ) 
          2. ดําเนินการประสานงานด้านการจัดทําวีซ่านักเรียน ท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก ให้กับนิสิต
ต่างชาติ 
          3. รายงานข้อมูลแผนการรับนิสิตใหม่ คุณสมบัติผู้สมัคร เกณฑ์การรับสมัคร ค่านํ้าหนักรายวิชาท่ีใช้
การจัดสอบสัมภาษณ์ จนถึงการส่งผลการสอบคัดเลือก 
          4. ให้ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครตลอดจนตอบข้อซักถาม 

 

 
/ 4.7 งานด้าน ... 



-4- 
 

  4.7 งานด้านการลงนามความร่วมมือ 

1. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีส่ง MOU มายังคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2. ผู้รับผิดชอบตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

3. จัดทําหนังสือเสนอร่างบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ให้กับส่วนวินัยและกฎหมาย 

เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ชัดเจนของเน้ือหาในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

4. จัดทําหนังสือส่งบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการของคณะฯ นําไปจัดเก็บที่ส่วนวิเทศ

สัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 

5. บันทึกข้อมูลลงระบบ http://mou.swu.ac.th มศว 

6. จัดทําอนุมัติประชุม/จัดประชุม/เบิกเงินประชุม เลี้ยงรับรองพิธีการลงนามความร่วมมือ 
 

5.  เงื่อนไขการจ้าง     

        ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะต้องทําสัญญาการปฏิบัติงานตามแบบ 

ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และได้รับสวัสดิการประโยชน์เกื้อกูลพนักงาน ได้แก่ ประกันสังคม การรักษาพยาบาล 

การศึกษาบุตร สวัสดิการมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                 

จดทะเบียนแล้ว  
 

6.  หลักฐานที่ใช้สมัคร 

1. สําเนาหลักฐานการศึกษา หรือใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) หรือหนังสือรับรองการสําเร็จ
การศึกษา ซ่ึงผ่านการอนุมัติผลจากสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1.5 นิ้ว จํานวน 1 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
3. บัตรประจําตัวประชาชน 
4. ทะเบียนบ้าน 
5. หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกลุ (กรณีท่ีมีการเปล่ียนช่ือ หรือช่ือสกุล) 
6. หลักฐานการอ้างอิงบุคคลในวันสมัคร เช่น หนังสือรับรองความประพฤติจากอาจารย์ท่ีปรึกษา, 

หนังสือรับรองพฤติกรรมการทํางานจากที่ทํางาน, หนังสือรับรองความประพฤติจากบุคคลอ่ืนที่เช่ือถือได้  
หรือหนังสือที่แสดงเหตุผลท่ีลาออก เป็นต้น 

7. แสดงหลกัฐานผลการทดสอบภาษาอังกฤษซ่ึงมีอายุไม่เกิน 2 ปี  
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7.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสอบสามารถสมัครผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ ได้ท่ีเว็บไซต์ http://recruit.swu.ac.th 

ตั้งแต่วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 9 กรกฎาคม 2568 ไม่เว้นวันหยุดราชการ โทร. 02-649-5000  

ต่อ 1-1750   
 

8.  หลักเกณฑ์และวิธีการตัดสิน 

      คณะกรรมการจะสรรหาบุคคลซ่ึงมีความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะ หรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสม

กับข้อกําหนดภาระงานของตําแหน่ง มหาวิทยาลัยจะบรรจุและแต่งต้ังตามลําดับบัญชีที่ประกาศรายช่ือ 

ผู้ผ่านการสรรหา 
 

9.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบและสถานที่สอบ 

          คณะกรรมการจะประกาศใหท้ราบหลังจากวันสิ้นสุดการรับสมัคร 

 

                      ประกาศ ณ วันท่ี            

 
 

 

                                         (รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลลักษณ์ ลงักา) 

                                  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการแทน 

                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  

 

 

 

 

นางสาววิไลลักษณ์ ลังกา
 27/06/2568






